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1. Паспорт программы профессионального развития педагогических и руководящих 

работников (далее: Программа) 

Наименование Программы 

 

Программа профессионального развития педагогических 

и руководящих работников на 2023-2028 гг. 

Нормативно- правовая база 

Программы 

 

 

 

- Конституция РФ (ст.43) 

-Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.2012г № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- ФГОС ДО 

- ФОП ДО 

- Профессиональный стандарт 01.011 «Руководитель об-

разовательной организации (управление дошкольной об-

разовательной организацией и общеобразовательной ор-

ганизацией) 

- Профессиональный стандарт «Педагог» 01.001 (педаго-

гическая деятельность в сфере дошкольного, начального, 

основного и среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» 

- Профессиональный стандарт 01.002 «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)» 

- Профессиональный стандарт «Специалист по инструк-

торской и методической работе в области физической 

культуры и спорта» 

- Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» 

Разработчик Программы старший воспитатель Кузнецова Т.Н. 

Назначение Программы 

 

 

обеспечить профессиональный рост педагогических и ру-

ководящих кадров, способных осуществлять качествен-

ное дошкольное образование 

Цель Программы 

 

создание условий для обеспечения профессионального 

развития педагогических и руководящих работников, 

способных осуществлять качественное дошкольное обра-

зование в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО и 

формирование творчески работающего коллектива. 

Направление Программы 

 

- психологическая, методическая, консультативная под-

держка 

- непрерывность профессионального развития 

Сроки реализации Про-

граммы 

2023-2028 гг. 

 

Ожидаемые результаты Про-

граммы 

 

 

 

1. создание благоприятных условий для: 

- профессионального роста и эффективного использова-

ния кадрового потенциала; 

-мотивации к качественному педагогическому труду; 

-увеличение доли педагогических работников, реализую-

щих инновационные педагогические технологии, автор-

ские программы, принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах разных уровней; 

- повышение социального статуса педагога 

2. повышение уровня профессиональной компетенции 

педагогических и руководящих кадров в МКДОУ; 

3. закрепление кадров в МКДОУ и создание условий для 

привлечения молодых педагогических кадров; 



4. пополнение нормативной базы дошкольного учрежде-

ния, регламентирующей сопровождение педагога; 

5. создание модели системной работы по непрерывному 

повышению квалификации; 

6. успешное прохождение аттестации для повышения 

уровня квалификации педагогов; 

7. сформированный творческий, креативный коллектив 

педагогов. 

Механизм реализации Про-

граммы 

 

 

- разработка диагностических карт профессионального 

мастерства педагогов; проведения анкетирования; 

- разработка индивидуального маршрута профессиональ-

ного развития педагога; 

- разработка и оформление портфолио педагога в соответ-

ствии с профессиональным стандартом педагога и ФГОС 

ДО; 

- разработка рекомендаций по планированию, организа-

ции и проведению образовательной работы с детьми; 

- разработка конспектов (технологических карт) меро-

приятий, проектов, методических пособий. 

Система организации кон-

троля 

текущий контроль 

предупредительный контроль 

 

2 Актуальность. Характеристика проблем, на решение которых направлена про-

грамма. 

ФГОС ДО предъявляет особые требования к системе развития кадрового потенциала в 

МКДОУ, которая зависит от системы взаимосвязанных, организационно-экономических и 

социальных мер по созданию условий для эффективного функционирования и использова-

ния кадрового потенциала. 

Детский сад сегодня – это сложный организм, стремящийся к развитию, ищущий новые 

возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ре-

бенка, семьи, общества, отвечающий самым современным требованиям. Сердцем этого 

сложного организма является его педагогический коллектив. 

Однако педагог не может быть от природы наделен готовыми профессиональными дан-

ными, реализующимися в МКДОУ. А значит, его надо учить, т.к. сегодня предъявляются 

особые требования к профессиональной деятельности педагогов, как со стороны админи-

страции дошкольного учреждения, так и со стороны самих воспитанников и их родителей. 

Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения дол-

жен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

При этом педагогические работники должны обладать основными компетенциями: 

1) обеспечение эмоционального благополучия через: 

• непосредственное общение с каждым ребенком; 

• уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 

2) поддержку индивидуальности и инициативы детей через: 

• создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 

• создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

• недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в 

разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и 

т.д.); 

3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях: 



• создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том 

числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и со-

циальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности 

здоровья; 

• развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные 

ситуации со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников; 

4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень раз-

вития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опыт-

ными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее 

– зона ближайшего развития каждого ребенка), через: 

• создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 

• организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, 

общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно- 

эстетического развития детей; 

• поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и про-

странства; 

• оценку индивидуального развития детей; 

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

В то же время, как показывает практика, в профессиональном развитии педагогов до-

школьного учреждения обозначились некоторые проблемы. К ним можно отнести: 

- неготовность некоторых педагогов к инновационной деятельности; 

- недостаточная активность большинства педагогов в профессиональном развитии и пере-

даче своего опыта работы. 

- неготовность работать в условиях, предъявляемых федеральными государственными 

стандартами. 

 

3 Анализ кадровых условий 

 

Аттестация педагогических кадров (на 01.09.23 г.) 

Квалификационная 

категории 

 

Количество/про-

цент 

 

Высшая 

 

2/11 

Первая 

 

6/33 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

4/22 

Не аттестованы 

 

6/34 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестация

высшая 
категория

первая 
категория

соответствие 
занимаемой 
должности
не 
аттестованы



Уровень образования(на 01.09.23 г.) 

Уровень образования 

Высшее не педагогиче-

ское  

 

 

Количество/процент 

 

Высшее педагогическое 9/50 

Среднее профессиональ-

ное педагогическое  

9/50 

 

Педагогический стаж (на 01.09.23 г.) 

Педагогический 

стаж 

 

Количество/про-

цент 

 

до 3 лет 

 

3/17 

3-5 лет 

 

4/22 

5-10 лет 

 

2/10 

10-15 лет 

 

1/6 

15-20 лет 

 

3/17 

20-25 лет 

 

4/22 

более 25 лет 

 

1/6 

 

Деятельность профессиональных сообществ 

Профессиональное 

объединение 

Направление 

 

Цели 

 

Результат 

 

Дошкольное мето-

дическое объедине-

ние 

 

 

 

внедрение технологий 

«утренний, вечерний 

круг», «образователь-

ное событие», «про-

странство детской ре-

ализации: проектная 

деятельность» 

повышение педаго-

гической компетен-

ции педагогов обла-

сти применения тех-

нологий 

 

внедрение педаго-

гами в образователь-

ный процесс техноло-

гий 

 

Временная 

инициативная 

группа 

 

образовательная про-

грамма дошкольного 

образования соответ-

ствии ФГОС ДО и 

внести изменения в 

ОП МКДОУ, АОП 

ТНР, АОП ЗПР 

 

ОП МКДОУ, АОП 

ТНР, АОП ЗПР соот-

ветствие с требовани-

ями 

Образование

высшее 
педагогическое

среднее 
профессиональное 

Педагогический стаж

до 3 лет

3-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

20-25 лет

более 25 лет



ФОП ДО, адаптиро-

ванные образователь-

ные программы ТНР, 

ЗПР 

 

«Школа начинаю-

щего педагога» 

психологическое, ме-

тодическое сопровож-

дение начинающих 

педагогов  

повышение качества 

ВОР МКДОУ через 

создание условий для 

профессионального 

роста начинающих 

педагогов 

высококвалифициро-

ванный специалист, 

способный осуществ-

лять качественное до-

школьное образова-

ние. 

Временная инициа-

тивная группа  

развивающая пред-

метно-пространствен-

ная среда группы как 

необходимое условие 

полноценного разви-

тия личности ребенка 

 

создание РППС в со-

ответствии с требо-

ваниями ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

 

развивающая среда 

выступает в роли сти-

мулятора, движущей 

силы целостном про-

цессе становления 

личности ребенка, 

обогащает личност-

ное развитие, т.е. раз-

витие всех потенци-

альных индивидуаль-

ных возможностей 

каждого ребенка, спо-

собствует раннему 

проявлению разно-

сторонних способно-

стей  

 

Награждения педагогов 

ФИО педагога, 

должность 

Награда, год 

 

 

Акматова Е.Н., 

учитель-логопед 

2021 г. Благодарственное письмо управления образования администра-

ции Минусинского района за инициативность, высокие результаты ра-

боты с воспитанниками и вклад в развитие системы образования Ми-

нусинского района 

Кузнецова Т.Н., 

старший воспита-

тель 

2011 г. Почетная грамота Главы Администрации Минусинского района 

за профессионализм, личный вклад в развитие системы образования 

Минусинского района, достигнутые успехи в деле обучения, воспита-

ния  

2014 г. Почетная грамота главы Минусинского района за профессио-

нальное мастерство, многолетний добросовестный труд в воспитании и 

обучении подрастающего поколения.  

2020 г. Благодарственное письмо главы Минусинского района 

2022 г. Благодарственное письмо управления образования администра-

ции Минусинского района за плодотворную деятельность, вклад в раз-

витие системы образования Минусинского района 

Кашицына Н.В., 

воспитатель 

1990 г. Почетная грамота Министерства образования РСФСР и ЦК 

профсоюза работников народного образования и науки РСФСР за 

успешную работу по обучению и воспитанию учащейся молодежи, 

подготовке их к жизни и труду. 



1999 г. Грамота Управления образования администрации г. Минусин-

ска за многолетний, творческий труд и в связи с 10-летним юбилеем 

школы 

Мамонтова О.В., 

воспитатель 

2021 г. Благодарственное письмо управления образования администра-

ции Минусинского района за инициативность, высокие результаты ра-

боты с воспитанниками и вклад в развитие системы образования Ми-

нусинского района 

Петраченко Е.Я., 

воспитатель 

2021 г. Благодарственное письмо управления образования администра-

ции Минусинского района за инициативность, высокие результаты ра-

боты с воспитанниками и вклад в развитие системы образования Ми-

нусинского района 

Тонких Л.П.,  

воспитатель 

1982г. Почетная грамота Минусинского районного отдела народного 

образования и РК профсоюза работников просвещения, 

1983г. Почетная грамота Минусинского районного отдела народного 

образования и РК профсоюза работников просвещения, 

1984г. Диплом «Лучший в профессии» Администрации совхоза,  

1985г. Почетная грамота Администрации, парткома, профкома, коми-

тета ВЛКСМ,  

1988г. Почетная грамота Администрации, парткома, профкома совхоза 

«Минусинский»,  

1989г. Почетная грамота Администрации, парткома, профкома совхоза 

«Минусинский»,  

2004г. Благодарственное письмо Администрации сельского совета с. 

Селиваниха Минусинского района,  

Почетная грамота Управления культуры администрации Минусин-

ского района, 2003г. 

2005г. Почетная грамота районного управления образования админи-

страции Минусинского района,  

2008г. Почетная грамота Главы Минусинского района,  

2010г. Благодарственное письмо Администрации Минусинского рай-

она,  

2011г. Грамота Красноярского регионального отделения Всероссий-

ской партии «Единая Россия», 

2015г. Благодарственное письмо Отдела культуры, спорта туризма и 

молодежной политики администрации Минусинского района,  

2015г. Почетная грамота Главы администрации Минусинского района,  

2015г. Грамота депутата Законодательного Собрания Красноярского 

края,  

2016г. Грамота Управления образования Минусинского района,  

2018г. Благодарственное письмо Отдела культуры, спорта туризма и 

молодежной политики администрации Минусинского района,  

2018г. Благодарственное письмо Главы Селиванихинского сельского 

совета  

2020 г. Почетная грамота администрации Минусинского района за 

многолетний добросовестный труд в области просвещения 

Фокина М.А., 

учитель-дефекто-

лог 

2012 г. Почетная грамота управления образования г. Минусинска за 

внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и мето-

дов обучения и воспитания дошкольников 

2016г. Почетная грамота Минусинского городского совета депутатов за 

внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и мето-

дов обучения и воспитания дошкольников. 



2016 г. Благодарственное письмо Минусинского территориального (го-

родского) комитета Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации за активное участие в общественной 

жизни коллектива и работе ПК. 

2017 г. Благодарственное письмо Управления образования администра-

ции города Минусинска за высокую профессиональную компетент-

ность и качественную работу в психолого-педагогической комиссии го-

рода Минусинска.  

2022 г. Благодарственное письмо управления образования администра-

ции Минусинского района за плодотворную деятельность, вклад в раз-

витие системы образования Минусинского района 

2023 г. Грамота управления образования администрации Минусин-

ского района за плодотворный многолетний и добросовестный труд, со-

вершенствование учебного и воспитательного процессов при работе с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья  

 

Исходя из проведенного анализа деятельности методической работы за текущий период, в 

МКДОУ определены проблемы на 2023 – 2028 гг.: 

Проблемы Пути решения 

Низкая активность педагогов в участии в 

инновационной деятельности 

 

Оказание методической помощи при подго-

товке материалов для участия в различных 

профессиональных конкурсах в рамках инно-

вационной деятельности; 

Мотивация педагогов к участию в инноваци-

онной деятельности 

Большой процент педагогов, имеющих 

стаж педагогической работы менее 3 лет 

Разработка и реализация программы работы с 

начинающими специалистами 

Данная программа направлена на обеспечение профессионального роста педагогических 

кадров, способных осуществлять качественное дошкольное образование. 

 

4. Цель Программы 

- создание условий для обеспечения профессионального развития педагогических и руко-

водящих работников, способных осуществлять качественное дошкольное образование в 

условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО и формирование творчески работающего коллек-

тива. 

 

Программа рассчитана на 5 лет и решает поставленные задачи: 

Задача 

 

Способы реализации 

 

1. Разработать системный подход к орга-

низации непрерывного образования и по-

вышения профессиональной компетент-

ности педагогических и руководящих 

кадров 

- применение таких интерактивных методов 

как: деловые игры, мозговой штурм, презен-

тация. 

- создание внутренней системы повышения 

квалификации (теоретические семинары, де-

ловые игры, консультативная поддержка, 

творческие группы и т. д.). 

- посещение курсов повышения квалифика-

ции. 

2. Повышать мотивацию педагогов для 

активного внедрения инновационных 

технологий и участия в конкурсном дви-

жении. 

- промежуточная диагностика уровня потен-

циала педагогического коллектива. 



- разработка системы мер поощрения творче-

ских педагогов, проведение конкурсов раз-

ного уровня. 

3. Совершенствовать систему научно-ме-

тодической работы, её организация. 

- развитие восприимчивости педагогов к нов-

шествам через тренинги, дискуссионные пло-

щадки, творческие игры, мастер- классы, по-

вышение уровня новаторства и творческой 

активности педагогов в коллективе; 

4. Активизировать творческий потенциал 

педагогов по обобщению передового пе-

дагогического опыта и его распростране-

ния. 

- активное участие педагогов в методической 

работе на разных уровнях; 

- участие в работе научно-практических кон-

ференций; 

- обобщение опыта своей работы в виде пуб-

ликаций; 

- участие в выставках материалов педагогиче-

ского опыта; 

- ведение собственных сайтов, блогов; 

- своевременное ведение и пополнение порт-

фолио педагогов; 

- ведение портфолио; 

- наставничество у начинающего специали-

ста. 

 

5. Принципы 

- принцип непрерывности профессионального развития педагогических и руководящих ра-

ботников (задан федеральным государственным образовательным стандартом); 

- принцип партнёрства (предполагает определение круга актуальных и потенциальных 

партнёров в образовательном пространстве детского сада, консолидацию их усилий, обес-

печение устойчивости развития за счёт системного эффекта взаимодействия); 

- принцип саморазвития (определяет приоритетность актуализации внутренних источников 

развития, интенсификацию развития, способность адаптироваться в изменившейся ситуа-

ции) 

 

6. Основные направления программы 

- психологическая, методическая, консультативная поддержка 

- непрерывность профессионального развития 

В МКДОУ разработан алгоритм поддержки и развития кадрового потенциала. 

1. Определение педагогом и руководителем дефицита компетентности (диагностика про-

фессиональных барьеров: субъективно – «что я не знаю, не умею, но хочу узнать», объек-

тивно – «что я должен уметь делать»). 

2. Определение цели повышения квалификации педагога и руководящего работника как 

преодоления дефицита компетентности. 

3. Составление индивидуальной программы обучения педагога. Программа представляет 

собой индивидуальные консультации, взаимопосещение занятий, изучение психолого-пе-

дагогической литературы, проведение семинаров-практикумов. 

4. Определение индивидуального учебно-методического комплекса для сопровождения 

развития технологической компетентности педагога. 

5. Коррекция общей программы повышения квалификации с учетом включения индивиду-

альных программ. 

6. Реализация программы повышения квалификации педагогов. 



7. Определение результативности обучения на основе требований, предъявляемых к техно-

логической компетентности. Проведение самоанализа, наблюдения и оценка деятельности 

педагога с помощью других методов. 

8. Рефлексия (самоанализ и самооценка результатов работы и обучения). 

9. Определение перспектив дальнейшего развития. 

 

7. Ресурсное обеспечение Программы. 

Кадровое обеспечение.  

Для повышения эффективности методической работы педагогический коллектив дет-

ского сада разделен на три группы в зависимости от уровня квалификации. Определены 

задачи профессионального развития каждой группы, а также формы работы с педагогами 

по двум направлениям развития: совершенствование профессиональных компетенций и не-

прерывность профессионального развития. 

Первая группа. Педагоги обладают высокими педагогическими способностями, главные 

проводники новых технологий, разработчики диагностического инструментария. 

Вторая группа. Педагоги, совершенствующие педагогическое мастерство. 

Третья группа. Педагоги на этапе становления педагогического мастерства. Группу состав-

ляют начинающие педагоги. 

Обеспечение Программы: 

Материально-техниче-

ское 

обеспечение 

Технические средства обу-

чения: мультимедийная си-

стема, проектор, экран в му-

зыкальном зале, в методи-

ческом кабинете стационар-

ный компьютер. ноутбук  

принтеры цветной и черно-

белый, фотоаппарат, лами-

натор, брошюратор. 

Методическое обеспече-

ние: 

необходимый дидактиче-

ский материал; 

библиотека учебно - мето-

дической литературы. 

 

Информационное обеспе-

чение: 

Подключена сеть Интернет с 

доступом к Wi-fi 

Регулярно обновляется банк 

нормативно-правовой доку-

ментации МКДОУ. 

Педагоги МКДОУ- 100% 

владеют ИКТ. 

 

 

8 Механизм реализации программы 

1. Диагностический этап 

Основное содержание. Разработка диагностических карт профессионального мастерства. 

Проведение анкетирования (в т.ч. посредством yandex forms), в результате которого выяс-

няется, по каким направлениям воспитатель хотел бы усовершенствовать свои знания, в чем 

заключаются трудности в профессиональной деятельности. 

Практический результат. Разработка индивидуального маршрута профессионального раз-

вития педагога. 

2. Практический этап 

Основное содержание. В процессе практической деятельности происходит совершенство-

вание теоретических знаний и практических навыков; разнообразные формы позволяют пе-

редавать опыт, знакомиться с новыми технологиями воспитания, образования и развития 

дошкольников; система дополнительного образования предоставляет реальные возможно-

сти для совершенствования профессионализма личности и деятельности. 

Практический результат. Разработка рекомендаций по планированию, организации и про-

ведению образовательной работы с детьми. Разработка конспектов (технологических карт) 

мероприятий, проектов, методических пособий. 

 

 



3. Аналитический этап 

Основное содержание. Объективная оценка уровня профессионализма, актуализация по-

тенциальных способностей и активизация внутренних резервов. 

 

 

 

 

 

 

 

Практический результат. Осуществление рейтинговой системы оценки качества образова-

тельной деятельности как инструмента развития и саморазвития педагогов и руководите-

лей. 

 

9. План реализации Программы 

Мероприятия 

 

Планируемый 

результат 

 

сроки 

 

ответственный 

1. Мониторинг актуального со-

стояния кадровой обстановки в 

МКДОУ 

статистические 

данные монито-

ринга 

 

ежегодно 

 

ст. воспитатель 

2. Функционирование положения 

о стимулирующей части оплаты 

труда работников бюджетной 

сферы, определение критериев 

качества педагогической и иной 

деятельности в рамках образова-

тельного процесса 

внесение измене-

ний в положение о 

системе оплаты 

труда и стимули-

рующей части 

оплаты труда  

при необходи-

мости 

 

заведующий, ко-

миссия по распре-

делению выплат 

стимулирующего 

характера педаго-

гическим работ-

никам МКДОУ 

3. Разработка стратегии повыше-

ния привлекательности МКДОУ 

для квалифицированных кадров  

- комплекс мероприятий по при-

влечению к работе в МКДОУ мо-

лодых специалистов (система ма-

териального стимулирования мо-

лодых специалистов, тренинги 

коммуникативного взаимодей-

ствия в коллективе, внедрение 

наставничества); 

- комплекс мероприятий по сти-

мулированию педагогического 

труда работников учреждения 

(создание оптимальных условий 

для самореализации через кон-

курсы проф. мастерства, проект-

ную деятельность, обеспечение 

возможности дальнейшего обу-

чения, возможности повышения 

квалификации, аттестации на бо-

лее высокую квалификационную 

укомплектован-

ность кадрами 

 

2023-2028 заведующий, ст. 

воспитатель 

Мониторинг роста про-

фессионального мастер-

ства педагогов и руково-

дящих работников 

Оформление 

портфолио 

Аттестация педаго-

гических и руково-

дящих кадров 



категорию, материальное стиму-

лирование); 

- комплекс социально-ориентиро-

ванных мероприятий (материаль-

ное стимулирование, обеспече-

ние возможности транслировать 

передовой опыт, создание без-

опасных условий труда); 

- комплекс мероприятий по под-

держанию кадров с большим тру-

довым стажем (мероприятия по 

профилактике профессиональ-

ного выгорания и др.)  

4. Организация работы по повы-

шению профессиональной ком-

петентности сотрудников 

МКДОУ: 

- разработка программы повыше-

ния уровня профессионального 

мастерства; 

- систематическая курсовая под-

готовка сотрудников учрежде-

ния;  

- повышение правовой культуры 

сотрудников учреждения в рам-

ках деятельности 

нормативно-правового лектория 

- обеспечение возможности для 

занятий опытно- 

экспериментальной и исследова-

тельской 

деятельностью 

- мониторинг эффективности ме-

роприятий по 

повышению профессиональной 

компетентности 

сотрудников МКДОУ. 

высококвалифи-

цированный, ста-

бильно работаю-

щий коллектив 

 

2023-2028 Заведующий 

МКДОУ 

ст. воспитатель 

5. Мероприятия по аттестации пе-

дагогического персонала: 

- изучение нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

процедуру аттестации педагоги-

ческих и руководящих работни-

ков, приведение в соответствие с 

современными требованиями 

нормативных актов МКДОУ; 

- портфолизация педагогического 

персонала; 

- систематизация банка передо-

вого педагогического опыта раз-

ного уровня. 

повышение квали-

фикационной ка-

тегории педагоги-

ческого персонала 

учреждения. 

 

2023-2028 ст. воспитатель, 

педагоги МКДОУ 

 



Мероприятия для профессионального роста начинающих педагогов (Третья группа) 

Мероприятия 

 

Ответственный 

 

Планируемые 

результаты 

1. Стимулирование 

Система материального сти-

мулирования и поддержки 

начинающих специалистов 

заведующий, комиссия по  

выплатам стимулирующего 

характера  

 

Выплата стимулирующего ха-

рактера 

 

2 Самообразование 

Помощь педагогу в выборе 

темы самообразования  

МКДОУ 

ст. воспитатель Формулировка темы самооб-

разования 

 

Сопровождение педагогов 

по самообразованию  

ст. воспитатель Рекомендации по теме самооб-

разования 

 

Представление результатов 

работы по самообразованию 

на методических заседаниях 

ст. воспитатель Выступление педагога на засе-

дании методического совета, 

педагогическом совете, 

марафонах и т.п. 

3. Наставничество 

План работы с начинаю-

щими педагогами 

ст. воспитатель 

 

- Обеспечение стартовых воз-

можностей для повышения 

уровня профессионального ро-

ста начинающего педагога. 

- Адаптация начинающих спе-

циалистов к условиям работы 

детском саду. 

- Совершенствование личност-

ных профессиональных ка-

честв 

4. Подготовка и прохождение аттестации 

Информационное сопро-

вождение подготовки и 

прохождения процедуры ат-

тестации 

 

ст. воспитатель 

 

Повышение удельного веса 

численности педагогических 

работников МКДОУ прошед-

ших аттестацию на подтвер-

ждение соответствия занимае-

мой должности 

Повышение квалификации в 

процессе получения выс-

шего образования 

ст. воспитатель 

 

Укомплектованность МКДОУ 

педагогическими кадрами, 

имеющими высшее професси-

ональное образование. 

Предоставление педагогу 

возможности выбора обра-

зовательных учреждений 

для повышения квалифика-

ции 

 

ст. воспитатель 

 

Повышение удельного веса 

численности педагогических 

работников МКДОУ, повы-

сивших квалификацию в ин-

ститутах повышения квалифи-

кации, педагогических класси-

ческих университетах. 

5. Профессиональный рост педагогов с использованием оснащения методического ка-

бинета 

Подписка МКДОУ на про-

фессиональные журналы и 

ст. воспитатель 

 

Включенность в работу и уча-

стие в их подготовке. 



газеты, предоставление ре-

сурсов в сфере профессио-

нального образования и 

ИКТ 

Овладение педагогами различ-

ными технологиями обучения, 

развития и воспитания. 

 

6. Участие во внутренних и муниципальных мероприятиях, направленных на повы-

шение уровня профессионального роста педагогов 

Организация участия во 

внутренних, муниципаль-

ных, региональных меро-

приятиях, направленных на 

повышение профессиональ-

ного роста педагогов (семи-

наров, консультаций, кон-

ференций т. д) 

ст. воспитатель 

 

Включенность в работу и уча-

стие в их подготовке. 

Овладение педагогами различ-

ными технологиями обучения, 

развития и воспитания. 

 

Мероприятия для профессионального роста педагогов со стажем (Первая, вторая 

группы) 

1. Стимулирование 

Система материального сти-

мулирования и поддержки 

 

заведующий, комиссия по  

выплатам стимулирующего 

характера  

 

Стимулирование педагогиче-

ских работников получению 

максимального количества 

баллов соответствующим кри-

териям, указывающим профес-

сиональный рост педагога 

2. Самообразование 

Помощь педагогу в выборе 

темы самообразования 

ст. воспитатель 

 

Формулировка темы самооб-

разования 

Сопровождение педагога по 

теме самообразования 

ст. воспитатель 

 

Рекомендации по теме самооб-

разования 

Предоставление результа-

тов исследования по теме 

самообразования на методи-

ческих совещаниях совете 

МКДОУ, педагогическом 

совете. 

ст. воспитатель 

 

Выступление педагога на засе-

дании методического совета, 

педагогическом совете, мара-

фонах и т.п. 

 

3. Подготовка и прохождение аттестации 

Информационное сопро-

вождение подготовки про-

хождения процедуры атте-

стации 

 

ст. воспитатель Повышение удельного веса 

численности педагогических 

работников МКДОУ, прошед-

ших аттестацию на подтвер-

ждение соответствия занимае-

мой должности, из них доля 

подтвердивших соответствие. 

4. Предоставление информационных ресурсов в сфере профессионального образова-

ния 

Ведение станицы на офици-

альном сайте МКДОУ 

«Педагогическая страница» 

с разделами: 

- Аттестация педагогов; 

- Педагогический кейс 

ст. воспитатель Информированность педаго-

гов о процедуре аттестации, 

педагогическом опыте коллег 

 



5. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального 

роста педагогов. 

Организация участия педа-

гогов в мероприятиях на 

разных уровнях, направлен-

ных на повышение уровня 

профессионального роста 

педагогов (семинаров, кон-

сультаций, конференций и 

т. д. 

ст. воспитатель Включенность педагогов в ра-

боту на различных уровнях, 

участие в их подготовке. 

Овладение педагогами различ-

ными технологиями обучения, 

развития и воспитания 

 

Обобщение педагогиче-

ского опыта через участие в 

профессиональных меро-

приятиях различного 

уровня 

 Распространение педагогиче-

ского опыта в профессиональ-

ных мероприятиях различного 

уровня, периодических изда-

ниях, сети Интернет 

 

10. Ожидаемые результаты программы развития кадрового потенциала. 

1. Создание благоприятных условий для: 

- профессионального роста и эффективного использования кадрового потенциала; 

-мотивации к качественному педагогическому труду; 

-увеличение доли педагогических работников, реализующих инновационные педагогиче-

ские технологии, авторские программы, принимающих участие в профессиональных кон-

курсах разных уровней; 

- повышение социального статуса воспитателя. 

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических и руководящих кад-

ров в МКДОУ; 

3. Закрепление кадров в МКДОУ и создание условий для привлечения молодых педагоги-

ческих кадров; 

4. Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения, регламентирующей сопровож-

дение педагога; 

5 Создание модели системной работы по непрерывному повышению квалификации; 

6 Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации педагогов; 

7 Сформированный творческий, креативный коллектив педагогов. 

 

11. Мониторинг реализации программы «Поддержка и развитие кадрового потенци-

ала» 

Система мониторинга 

Мониторинг уровня профессиональной компетентности педагогических работников 

осуществляется на основе квалификационных характеристик должностей работников обра-

зования и самооценки педагогической деятельности. Мониторинг осуществляется через 

изучение опыта работы педагога, заинтересованности в инновациях, овладения педагоги-

ческими технологиями, готовности к саморазвитию, результатов участия в семинарах, 

практических занятиях, степени участия в повышении квалификации. Данные критерии 

учитываются при стимулировании труда сотрудников, как основы для механизма взаимо-

связи новой системы оплаты труда и уровня профессиональной квалификации. 

При проведении комплексной оценки качества профессиональной деятельности педаго-

гов выделено 3 критерия: 

1. Соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного образования. 

2. Деловые и личностные качества педагога, его мотивация к педагогической деятельности. 

3 Результативность образовательного процесса. 



 

Критерии мониторинга Программы 

Индикатор 

 

Формы и ме-

тоды 

 

Объект 

 

Периодич-

ность 

 

Ответствен-

ный 

 

Соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного образова-

ния 

Использование 

современных об-

разовательных 

программ и тех-

нологий 

Наблюдение за 

педагогической 

деятельностью, 

экспертиза, кон-

троль 

педагоги 

 

 

1 раз в год (май) 

 

ст. воспитатель 

Использование 

информацион-

ных технологий 

Беседа, анализ, 

наблюдения 

педагоги 1 раз в год (май) 

 

ст. воспитатель 

 

Деловые и личностные качества педагога, его мотивация к педагогической деятельно-

сти. 

Участие в работе 

творческих 

групп по пробле-

мам ДО 

Карта наблюде-

ний 

 

педагоги в течении 

учебного года 

 

ст. воспитатель 

 

Осуществление 

самообразования 

 

Анкетирование, 

тестирование, 

самооценка, бе-

седа 

педагоги в течении 

учебного года 

 

ст. воспитатель 

 

Результативность образовательного процесса 

Реализация обра-

зовательных 

программ ДО в 

полном объеме 

Мониторинг 

освоения обра-

зовательной 

программы 

 

дети 

 

1 раз в год 

 

ст. воспитатель 

 

Обобщение и 

презентация пе-

дагогического 

опыта 

Карта наблюде-

ний 

 

педагоги 

 

1раз в год 

 

ст. воспитатель 

 

Удовлетворение 

образовательных 

потребностей де-

тей, родителей 

(законных пред-

ставителей), об-

щества 

Анкетирование, 

беседа, само-

оценка  

педагоги 

 

1раз в год (май) 

 

ст. воспитатель 

 

Профессиональная (нормативно-документационная, методическая и образовательная) дея-

тельность педагогов оценивается экспертами по 5-бальной шкале. На основе полученных 

данных каждый педагог составляет индивидуальный план корректирующих действий и ме-

роприятий. 

 

 

 

 



Критерии и показатели профессионального роста педагогов. 

Критерии Индикаторы 

Оптимизация деятельности 

педагогических кадров 

 

Повышение качества ДО 

Количество педагогов, принимавших активное уча-

стие в различных конкурсах педагогического мастер-

ства 

Количество педагогов детского сада, пожелавших 

представить и обобщить свой опыт работы 

Обеспечение непрерывного про-

фессионального образования 

 

Повышение квалификации и наращивание кадрового 

потенциала в МКДОУ 

Создание условий для повышения и изменения ста-

туса педагогов 

Создание условий для самореализации и личностного 

роста педагогов в разработке и реализации образова-

тельных проектов 

Поддержка позитивной рабочей атмосферы в хоте ре-

ализации проектов 

Совершенствование материально-технических усло-

вий деятельности педагогов  

Повышение удовлетворенности 

образовательным процессом его 

участников 

Создание условий для профессионального роста пе-

дагогов 

Обновление содержания образования и его техноло-

гий 

Представление педагогам пространства для педагоги-

ческой инициативы 

Улучшение результативности деятельности педаго-

гов за счет роста мотивации и педагогического ма-

стерства 

Обобщенные данные мониторинга позволят прогнозировать направления методической 

работы с педагогическим коллективом, определять его эффективность. Система работы по 

комплексному развитию профессиональной компетенции педагогических кадров способ-

ствует достижению нового качества воспитания, совершенствованию имеющихся у педа-

гогических работников профессиональных компетенций. 

Показатели результативности. 

- Доля педагогических и руководящих работников, эффективно использующих современ-

ные педагогические технологии. 

- Доля педагогических и руководящих работников, включенных в разработку и реализацию 

индивидуальных программ, в том числе дополнительного профессионального образования. 

- Доля педагогических и руководящих работников, обобщивших опыт работы на различных 

уровнях. 

- Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку. 

- Доля педагогических работников, повысивших квалификационную категорию. 

- Доля педагогических работников, успешно адаптированных в детском саду. 

- Доля детей, имеющих отклонения в эмоционально-волевой сфере. 

- Доля выпускников, успешно адаптированных в социуме. 

- Количество детей в «группе риска». 

- Доля воспитанников, ставших призерами и победителями конкурсов различного уровня. 

 

 

 



Приложение 1 

Перспективный план аттестации 

педагогических и руководящих работников  

МКДОУ Селиванихинский детский сад комбинированного вида 

№ 

 

Ф.И.О. 

 

Должность 

 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

Кв. категория (на 

данный момент) 

1. Акматова  

Екатерина  

Николаевна 

учитель-логопед         первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 270-11-05 от 

14.05.2021 года) 

2. Белоусова 

Анна Евгень-

евна 

воспитатель          

3. Беляева 

Ирина  

Яковлевна 

музыкальный ру-

ководитель 

        первая 

4. Девяшина  

Лидия  

Алексан-

дровна 

воспитатель *        СЗД (приказ № 184 от 

14.10.2020 г.) 

5. Дранишни-

кова  

Анна  

Сергеевна 

педагог-психолог   *      первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 390-11-05 от 

15.05.2024 года) 

6. Елисеева  

Елена  

Васильевна 

воспитатель          

7. Иванцова  

Любовь  

воспитатель          



Алексан-

дровна 

8. Назаренко 

Марина Ми-

хайловна 

инструктор по фи-

зической культуре 

  *      СЗД 

9. Максимова  

Анна  

Рудольфовна 

воспитатель         первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 324-11-05 от 

16.05.2023 года) 

10. Мамонтова  

Ольга  

Владими-

ровна 

воспитатель         первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 161-11-05 от 

17.04.2020 года) 

11. Кашицына  

Наталья  

Владими-

ровна 

воспитатель         первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 314-11-05 от 

17.05.2022 года) 

 

12. Кузнецова  

Татьяна  

Николаевна 

ст. воспитатель         высшая (приказ Ми-

нистерства образова-

ния Красноярского 

края № 184-11-05 от 

08.05.2020 года) 

13. Нестеренко 

Ольга Викто-

ровна 

воспитатель          

14. Овсянникова 

Арина Ан-

дреевна 

заведующий 

МКДОУ 

        сертификат на соот-

ветствие должности 



руководителя образо-

вательной организа-

ции Красноярского 

края (13.05.24) 

15. Петраченко  

Елена  

Яковлевна 

воспитатель         первая (приказ Мини-

стерства образования 

Красноярского края 

№ 270-11-05 от 

14.05.2021 года) 

16. Попова Нина 

Владими-

ровна 

воспитатель          

17. Сонина  

Татьяна  

Николаевна 

воспитатель    *     СЗД 

18. Тонких  

Людмила  

Петровна 

воспитатель *        СЗД (приказ № 254 от 

30.11.2020 г.) 

 

19. Фокина  

Мария  

Анатольевна 

учитель-дефекто-

лог 

        высшая (приказ Ми-

нистерства образова-

ния Красноярского 

края № 260-11-05 от 

18.04.2022 года) 

* - аттестация на СЗД                             - дата прохождения аттестации                     - дата окончания имеющейся КК 



Приложение 2 

Перспективный план повышения квалификации  

педагогических и руководящих работников 

МКДОУ Селиванихинский детский сад комбинированного вида 

 

№ 

 

Ф.И.О. 

 

Долж-

ность 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 При-

ме-

ча-

ние 

1 Акматова Ека-

терина Нико-

лаевна 

учи-

тель-ло-

гопед 

 + +     ФАОП 

ДО, уз-

кона-

прав-

лен-

ные, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

2 Беляева 

Ирина Яко-

влевна 

музы-

кальный 

руково-

дитель 

 + +     ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

3 Белоусова 

Анна Евгень-

евна 

воспи-

татель 

 + +     ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

4 Григорьева 

Анастасия 

Юрьевна 

заведу-

ющий 

филиа-

лом 

+ + +     пожар-

ная 

без-

опас-

ность, 

анти-

терро-

ристи-

ческая 

защи-

ще-

ность, 

ФОП 

ДО 

5 Девяшина Ли-

дия Алексан-

дровна 

воспи-

татель 

 + +     ОВЗ, 

ФОП 

ДО, 



проект-

ная де-

ятель-

ность, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

6 Дранишни-

кова Анна 

Сергеевна 

педагог-

психо-

лог 

+ + +     ФАОП 

ДО, уз-

кона-

прав-

лен-

ные, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

7 Елисеева 

Елена Василь-

евна 

воспи-

татель 

+ + +     ОВЗ, 

ФОП 

ДО, иг-

ровые 

техно-

логии, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

8 Иванцова Лю-

бовь Алексан-

дровна 

воспи-

татель 

       работа 

с 

детьми 

ран-

него 

воз-

раста, 

ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

9 Максимова 

Анна Рудоль-

фовна 

воспи-

татель 

+ + +     ОВЗ, 

ФОП 

ДО, ра-

бота с 

роди-

те-

лями, 



оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

10 Мамонтова 

Ольга Влади-

мировна 

воспи-

татель 

 + +     ФОП 

ДО, 

ОВЗ, 

рече-

вое 

разви-

тие, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

11 Кашицына 

Наталья Вла-

димировна 

воспи-

татель 

 + +     ФОП 

ДО, иг-

ровые 

техно-

логии с 

детьми 

рен-

него и 

млад-

шего 

до-

школь-

ного 

воз-

раста, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи 

12 Кузнецова Та-

тьяна Никола-

евна 

ст.вос-

пита-

тель 

+ + +     ФОП 

ДО, 

экс-

перт 

МКДО, 

инди-

виду-

альный 

образо-

ватель-

ный 

марш-

рут де-

тей с 

ОВЗ, 



оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

ТИКО-

моде-

лиро-

вание 

13 Назаренко 

Марина Ми-

хайловна 

ин-

струк-

тор по 

физиче-

ской 

куль-

туре 

 + +     ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

ОВЗ 

14 Нестеренко 

Ольга Викто-

ровна 

воспи-

татель 

+ + +     ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

ОВЗ, 

работа 

с роди-

телями 

15 Овсянникова 

Арина Андре-

евна 

заведу-

ющий 

МКДОУ 

+ + +     пожар-

ная 

без-

опас-

ность, 

анти-

терро-

ристи-

ческая 

защи-

ще-

ность, 

ФОП 

ДО, 

охрана 

труда 

16 Павлова Ма-

рия Викто-

ровна 

заведу-

ющий 

филиа-

лом 

+ + +     пожар-

ная 

без-

опас-

ность, 

анти-

терро-



ристи-

ческая 

защи-

ще-

ность, 

ФОП 

ДО 

17 Петраченко 

Елена Яко-

влевна 

воспи-

татель 

       ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

работа 

с роди-

телями 

18 Попова Нина 

Владими-

ровна 

воспи-

татель 

+ + +     финан-

совая 

гра-

мот-

ность, 

ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

физи-

секое 

воспи-

тание, 

ОВЗ 

19 Сонина Тать-

яна Никола-

евна 

воспи-

татель 

+ + +     ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

ОВЗ, 

работа 

с роди-

телями 

20 Тонких Люд-

мила Пет-

ровна 

воспи-

татель 

       ФОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 



по-

мощи, 

ОВЗ 

21 Фокина Ма-

рия Анатоль-

евна 

учи-

тель-де-

фекто-

лог 

 + +     ФАОП 

ДО, 

оказа-

ние 

первой 

по-

мощи, 

Психо-

лого-

педаго-

гиче-

ское 

сопро-

вожде-

ние де-

тей с 

ЗПР в 

усло-

виях 

ДОУ, 

разра-

ботка 

адапти-

рован-

ных 

про-

грамм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Темы самообразования педагогов 

2024-2025 учебный год 

№ 

 

Ф.И.О. 

 

Должность 

 

Тема самообразования 

1 Акматова Екате-

рина Николаевна 

учитель-лого-

пед 

Нейропсихологический подход в коррекции 

речевых нарушений у старших дошкольников 

с ТНР 

2 Белоусова Анна 

Евгеньевна 

воспитатель Развитие мелкой моторики рук у детей через 

нетрадиционную технику рисования 

3 Беляева Ирина 

Яковлевна 

музыкальный 

руководитель 

Музыкально-дидактические игры как сред-

ство развития музыкальных способностей у 

детей дошкольного возраста 

4 Девяшина Лидия 

Александровна 

воспитатель Использование инновационных форм взаимо-

действия с семьями воспитанников 

5 Дранишникова 

Анна Сергеевна 

педагог-психо-

лог 

Развитие эмоционального интелекта у детей 

дошкольного возраста 

6 Елисеева Елена 

Васильевна 

воспитатель Реализация современных практик в рамках 

парциальной программы нравственно-патри-

отического воспитания «Наш Красноярский 

край» 

7 Иванцова Любовь 

Александровна 

воспитатель Роль дидактических игр в образовательном 

процессе по развитию речи детей средней 

группы 

8 Максимова Анна 

Рудольфовна 

воспитатель Формирование ранней профориентации до-

школьников 

9 Мамонтова Ольга 

Владимировна 

воспитатель Развитие связной речи у детей старшего до-

школьного возраста 

10 Кашицына Ната-

лья Владимировна 

воспитатель Сенсорное развитие детей младшего до-

школьного возраста через дидактические 

игры 

11 Кузнецова Татьяна 

Николаевна 

ст. воспитатель ТИКО-конструирование как средство разви-

тия познавательных способностей дошколь-

ников 

12 Нестеренко Ольга 

Викторовна 

воспитатель Формирование основ финансовой грамотно-

сти у детей дошкольного возраста 

13 Петраченко Елена 

Яковлевна 

воспитатель Развитие мелкой моторики у детей дошколь-

ного возраста 

14 Сонина Татьяна 

Николаевна 

воспитатель Формирование основ финансовой грамотно-

сти у детей дошкольного возраста 

15 Тонких Людмила 

Петровна 

воспитатель Развитие элементарных математических 

представлений у детей дошкольного возраста 

через игровую деятельность 

15. Фокина Мария 

Анатольевна 

учитель-дефек-

толог 

Формирование временных и пространствен-

ных представлений у детей с ОВЗ старшего 

возраста на основе занимательного материала 

 

 



Приложение 4 

Список педагогов на РМО 

направление РМО ФИО педагога, должность 

РМО учителей-логопедов Акматова Е.Н. 

РМО учителей-дефектологов Фокина М.А. 

РМО педагогов-психологов Дранишникова А.С. 

Сундучок творческого педагога Мамонтова О.В. – воспитатель 

Иванцова Л.А. – воспитатель  

Здоровьесберегающие технологии Кашицына Н.В. – воспитатель  

Белоусова А.Е. - воспитатель 

Финансовая грамотность в ДОУ Нестеренко О.В.  

Особенности работы в разновозрастных 

группах 

Петраченко Е.Я. – воспитатель 

Проектная деятельность Кузнецова Т.Н. – ст.воспитатель 

Сонина Т.Н. – воспитатель 

Тонких Л.П. - воспитатель 

Девяшина Л.А. – воспитатель 

Елисеева Е.В. – воспитатель 

Максимова А.Р. – воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения о педагогических работниках МКДОУ Селиванихинский детский сад на сентябрь 2024 г. 

№ 

п/п 

ФИО педа-

гога 

должность уровень образова-

ния, квалификация 

квалификацион-

ная категория 

Данные о повышении квали-

фикации и (или) профессио-

нальной переподготовке (при 

наличии) 

общий 

стаж  

работы 

стаж по  

специальности 

 

1 Акматова 

Екатерина 

Николаевна 

учитель-ло-

гопед 

высшее, Краснояр-

ский государствен-

ный педагогический 

университет им. В. П. 

Астафьева, квалифи-

кация: специальный 

психолог, учитель-

олигофренопедагог 

по специальности 

«Специальная психо-

логия» с дополни-

тельной специально-

стью «Олигофренопе-

дагогика»(07.06.2010) 

 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 270-11-05 от 

14.05.2021 года 

 

профессиональная переподго-

товка ЧОУ «Центр повышения 

квалификации» по программе: 

Специальное (дефектологиче-

ское) образование: логопедия, 

550 ч. 2017 г. 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной адаптированной об-

разовательной программы до-

школьного образования для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: тре-

бования и особенности органи-

зации образовательного про-

цесса», 72 ч. (сентябрь 2023 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Запуск речи у 

неговорящих детей: специфика 

17 л. педагогический 

стаж – 17 л. 

стаж в данной 

должности-5 л. 



организации и проведения лого-

педической работы в соответ-

ствии с ФГОС ДО» (72 часа) 

(2024 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции Автономная некоммерче-

ская организация дополнитель-

ного профессионального обра-

зования «Институт Марианны 

Лынской» «Дифференциальная 

диагностика и авторская класси-

фикация дипраксий, агнозий, 

аллалий» (8 часов) (2024 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (09.09.2024) 

2 Белоусова 

Анна Евге-

ньевна 

воспита-

тель 
среднее профессио-

нальное  

Федеральное государ-

ственное бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования «Хакас-

ский государствен-

ный университет им. 

Н. Ф. Катанова» 

(02.07.2014) 

без категории курсы повышения квалифика-

ции ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» по 

дополнительной профессио-

нальной программе «Воспита-

тель ДОУ в условиях реализа-

ции ФГОС», 72 ч.  

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Институт развития 

14 л. педагогический 

стаж – 6 л. 

стаж в данной 

должности-6 л. 



квалификация: вос-

питатель детей до-

школьного возраста с 

дополнительной под-

готовкой в области се-

мейного воспитания» 

специальность: до-

школьное образова-

ние 

образования, повышения квали-

фикации и переподготовки» по 

дополнительной профессио-

нальной программе «Внедрение 

ФОП дошкольного образова-

ния» (09.09.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Институт развития 

образования, повышения квали-

фикации и переподготовки» по 

дополнительной профессио-

нальной программе Первая по-

мощь детям и взрослым» 

(09.09.2024) 

3 Девяшина 

Лидия 

Алексан-

дровна 

воспита-

тель 
высшее  

Сибирский институт 

бизнеса, управления и 

психологии, бакалавр 

по направлению «Эко-

номика» (10.07.2007 

г.) 

Государственное об-

разовательное учре-

ждение высшего про-

фессионального обра-

зования «Сибирский 

государственный 

аэрокосмический 

университет имени 

академика М.Ф. Ре-

шернева, магистр по 

соответствие зани-

маемой должности 
профессиональная переподго-

товка: Негосударственное об-

разовательное частное учрежде-

ние организации дополнитель-

ного 

профессионального образова-

ния «Актион-МЦФЭР», по про-

грамме «Педагогика и методика 

дошкольного образования», 250 

ч. (апрель 2021г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции: КГАУ ДПО «Краснояр-

ский краевой институт повыше-

ния квалификации и профессио-

нальной переподготовки работ-

ников образования» по про-

14 л. педагогический 

стаж –6 л. 

стаж в данной 

должности 6 л. 



направлению «Фи-

нансовый менедж-

мент» (24.06.2009 г.) 

Степень магистра 

менеджмента 

Специальность: эко-

номика 

грамме «Организация проект-

ной деятельности в условиях ре-

ализации ФГОС ДО», 72 ч. 

(29.10.2022 г.)  

 

курсы повышения квалифика-

ции: АНО дополнительного 

профессионального образова-

ния «Платформа», по про-

грамме «Оказание  первой по-

мощи в д о ш к о л ь н о й  о бра-

зовательной организации», 

72ч. (30.08.2024 г.) 

4 Дранишни-

кова Анна 

Сергеевна 

педагог-

психолог 
высшее  

Федеральное государ-

ственное бюджетное 

образовательное учре-

ждение высшего обра-

зования «Краснояр-

ский государственный 

педагогический уни-

верситет им. В.П. 

Астафьева» по 

направлению подго-

товки «Психолого-

педагогическое обра-

зование  

квалификация: ма-

гистр (23.12.2016) 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 390-11-05 от 

15.05.2024 года 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной адаптированной об-

разовательной программы до-

школьного образования для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: тре-

бования и особенности органи-

зации образовательного про-

цесса», 72 ч. (22.06.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок» по про-

грамме «Песочная терапия в ра-

боте с детьми» 144 ч. (апрель 

2023 г.) 

 

11 л. 
 

педагогический 

стаж – 5 л. 

стаж в данной 

должности 4 г. 



курсы повышения квалифика-

ции ООО «НПО ПРОФЭКС-

ПОРТ-СОФТ» образовательная 

платформа «ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИЙ УНИВЕРСИТЕТ РФ» по 

программе «Методики и ключе-

вые компетенции педагога до-

школьного образования 

2022/2023: специфика реализа-

ции ФГОС; работа с родите-

лями; детская безопасность, но-

вые методические сервисы и ме-

роприятия Минпросвещения», 

144 ч. (01.09.2022) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций «Аттестатика» по про-

грамме «Оказание первой по-

мощи в образовательной орга-

низации», 72 ч. (21.08.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок» «Совре-

менные методы арт-терапии: 

базовые техники», 72 ч. (январь 

2022 г.) 
 

5 Елисеева 

Елена Васи-

льевна 

воспита-

тель 
среднее специальное 

Пржевальское педаго-

гическое училище им. 

50-летия комсомола 

Киргизии, 

без категории курсы повышения квалифика-

ции АНО ДПО «Платформа» по 

программе «ФОП ДО: измене-

ния в образовательной про-

грамме, работа с родителями и 

27 л. педагогический 

стаж – 20 л. 

стаж в данной 

должности 15 л. 



квалификация: учи-

тель начальных клас-

сов (03.07.1990) 

специальность: пре-

подавание в началь-

ных классах 

 

обязательные педагогические 

технологии», 144ч. (28.07.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции АНО ДПО «Платформа» по 

программе «Особенности обра-

зования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоро-

вья в соответствии с обновлен-

ными ФГОС, 144 ч. (20.03.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «НПО ПРОФЭКС-

ПОРТ-СОФТ» по программе 

«Методики и ключевые компе-

тенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специ-

фика реализации ФГОС; работа 

с родителями; детская безопас-

ность; новые методические сер-

висы и мероприятия Минпро-

свещения», 144ч. (01.09.2022) 

 

курсы повышения квалифика-

ции Форум педагоги России: 

инновации в образовании по 

программе «Использование раз-

вивающих игр и технологий 

ДОО в соответствии с ФГОС», 

36ч. (2022 г.) 

 



курсы повышения квалифика-

ции АНО дополнительного про-

фессионального образования 

«Платформа», по программе 

«Оказание  первой помощи в 

д о ш к о л ь н о й  о бразователь-

ной организации», 72ч. 

(30.08.2024 г.) 

6 Иванцова 

Любовь 

Алексан-

дровна 

воспита-

тель 
высшее 

Государственное об-

разовательное учре-

ждение высшего про-

фессионального обра-

зования «Хакасский 

государственный уни-

верситет им. Н. Ф. Ка-

танова» (25.05.2005)  

квалификация: пре-

подаватель дошколь-

ной педагогики и пси-

хологии 

специальность: до-

школьная педагогика 

и психология 

 

без категории курсы повышения квалифи-

кации ООО «Центр развития 

компетенций Аттестатика» по 

дополнительной профессио-

нальной программе «Внедре-

ние Федеральной образова-

тельной программы дошколь-

ного образования: требования 

и особенности организации 

образовательного процесса», 

72 ч. (14.07.2023) 

 

курсы повышения квалифи-

кации КГАУ ДПО «Краснояр-

ский краевой институт повы-

шения квалификации и про-

фессиональной переподго-

товки работников образования 

по программе «Планирование 

и организация совместной де-

ятельности с детьми раннего 

возраста в условиях реализа-

ции ООП ДО», 80 ч. (декабрь 

2022 г.) 

 

общий 

стаж - 30 

лет 

 

педагогический 

стаж - 2 года 

стаж по специ-

альности - 2 года 

 



курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (07.08.2024) 

7 Максимова 

Анна Ру-

дольфовна 

воспита-

тель 
высшее  

Федеральное государ-

ственное бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования «Хакас-

ский государствен-

ный университет им. 

Н. Ф. Катанова» по 

специальности «Пе-

дагогическое образо-

вание» с присвоением 

квалификации «бака-

лавр» (03.07.2017) 

 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 324-11-05 от 

16.05.2023 года 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок», «Внед-

рение федеральной образова-

тельной программы дошколь-

ного образования», 180 ч. (сен-

тябрь 2023 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенции Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Индивидуаль-

ный образовательный маршрут 

дошкольника с ОВЗ: проектиро-

вание особенности работы вос-

питателя ДОО», 72 (01.09.2023) 

 

курсы повышения квалифи-

каци ООО «НПО ПРОФЭКС-

ПОРТСОФТ», «Методики и 

ключевые компетенции педа-

гога в дошкольном образовании 

2022/2023 специфика реализа-

ции ФГОС, работа с родите-

лями, детская безопасность, но-

10 л. педагогический 

стаж – 10 л. 

стаж в данной 

должности 10 л. 



вые методические сервисы и ме-

роприятия Минпросвещения», 

144 ч. (01.09.2022) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенции Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание   пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (28.08.2024) 

8 Мамонтова 

Ольга Вла-

димировна 

воспита-

тель 
высшее  

Московский открытый 

социальный универси-

тет (институт) по спе-

циальности «Коррек-

ционная педагогика и 

специальная психоло-

гия, дошкольная» с 

присвоением квали-

фикации «Педагог-

психолог» для работы 

с детьми дошкольного 

возраста с отклонени-

ями развития 

(21.04.2003) 

 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 161-11-05 от 

17.04.2020 года 

 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенции Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(26.08.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенции Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Индивидуаль-

ный образовательный маршрут 

дошкольника с ОВЗ: проектиро-

вание особенности работы вос-

питателя ДОО», 72 ч. 

(01.09.2023) 

29 л. педагогический 

стаж – 25 г. 

стаж в данной 

должности 25 г. 



курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок» «Позна-

вательное и речевое развитие 

детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», 108 ч. (октябрь 2021 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенции Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание   пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (28.08.2024) 

9 Кашицына 

Наталья 

Владими-

ровна 

воспита-

тель 
высшее  

Абаканский государ-

ственный педагогиче-

ский институт 

(25.05.1992)  

специальность: пе-

дагогика и методика 

начального обучения 

квалификация: учи-

тель начальных клас-

сов 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 314-11-05 от 

17.05.2022 года 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(02.08.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (12.08.2024) 

29 г. педагогический 

стаж – 24 л. 

стаж в данной 

должности 3 г. 



 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Методика орга-

низации и проведения подвиж-

ных игр с детьми раннего и 

младшего дошкольного воз-

раста в соответствии с ФГОС 

ДО», 72 ч. (15.08.2024) 

10 Кузнецова 

Татьяна Ни-

колаевна 

старший 

воспита-

тель, вос-

питатель 

высшее  

Государственное об-

разовательное учре-

ждение высшего про-

фессионального обра-

зования Красноярский 

государственный пе-

дагогический универ-

ситет им. В.П. Астафь-

ева (30.06.2005) 

специальность: фи-

лология (иностранные 

языки) 

квалификация: учи-

тель немецкого языка  

высшая квалифи-

кационная катего-

рия, приказ Мини-

стерства образова-

ния Красноярского 

края № 184-11-05 от 

08.05.2020 года 

 

профессиональная переподго-

товка АНО «Академия допол-

нительного профессиональ-

ного образования» по про-

грамме «Старший воспита-

тель. Организация и методиче-

ское сопровождение дошколь-

ного образования в соответ-

ствии с требованиями ФГОС 

ДО», 340 ч. (09.07.2020) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(07.06.2023) 

23 г. педагогический 

стаж – 21 л. 

стаж по специ-

альности (стар-

ший воспита-

тель)- 4 года 

стаж по специ-

альности (воспи-

татель)- 8 лет 

 



курсы повышения квалифика-

ции АНО ДПО «Национальный 

институт качества образова-

ния» по программе «Программа 

подготовки экспертов МКДО» 

статус «Начинающий эксперт», 

6 ч. (сентябрь 2023 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Индивидуаль-

ный образовательный маршрут 

дошкольников с ОВЗ: проекти-

рование и особенности работы 

воспитателя ДОО», 72 ч. 

(15.08.2023) 

курсы повышения квалифика-

ция АНО ДПО «Международ-

ная педагогическая академия 

дошкольного образования 

(МПАДО)» по программе « Ра-

ботаем по инновационной 

программе ОТ РОЖДЕНИЯ 

ДО ШКОЛЫ», 36 ч. (сентябрь 

2022 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-



ной программе «Оказание пер-

вой помощи   в образовательной 

организации», 72 ч. (13.08. 2024 

г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Институт новых тех-

нологий в образовании» по про-

грамме «ТИКО-моделирование 

для детей дошкольного и млад-

шего школьного возраста», 72 ч. 

(январь 2024 г.) 

11 Нестеренко 

Ольга Вик-

торовна 

воспита-

тель 
среднее профессио-

нальное 

Краевое государ-

ственное бюджетное 

профессиональное об-

разовательное учре-

ждение «Минусин-

ский педагогический 

колледж имени А.С. 

Пушкина» 

(31.05.2017) 

квалификация: вос-

питатель детей до-

школьного возраста 

специальность: до-

школьное образование 

без категории профессиональная переподго-

товка ООО «Центр повышения 

квалификации и переподго-

товки «Луч знаний», присвоена 

квалификация «Воспитатель 

логопедической группы», 300 ч. 

(20.06.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(19.07.2023) 

 

17 л. педагогический 

стаж – 1 г. 

стаж в данной 

должности 1 г. 



курсы повышения квалифика-

ции Научно-Производственное 

Объединение ПрофЭкспорт-

Софт «Методики и ключевые 

компетенции педагога до-

школьного образования 

2022/2023 специфика реализа-

ции ФГОС; работа с родите-

лями; детская безопасность; но-

вые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвеще-

ния», 144 ч. (09.09.2022) 

 
курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (08.08.2024) 

12 Петраченко 

Елена Яко-

влевна 

воспита-

тель 
среднее профессио-

нальное 

Краевое государ-

ственное бюджетное 

образовательное 

учреждение среднего 

профессионального 

образования «Мину-

синский педагогиче-

ский колледж имени 

А.С. Пушкина» 

(09.06.2015) 

первая квалифика-

ционная категория, 

приказ Министер-

ства образования 

Красноярского края 

№ 270-11-05 от 

14.05.2021 года 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(07.06.2023) 

курсы повышения квалифика-

16 л. педагогический 

стаж – 11 л. 

стаж в данной 

должности 11 л. 



квалификация: вос-

питатель детей до-

школьного возраста 

специальность: до-

школьное образование 

ции ООО «НПО ПРОФЭКС-

ПОРТ-СОФТ» образовательная 

платформа «ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИЙ УНИВЕРСИТЕТ РФ» по 

программе «Методики и ключе-

вые компетенции педагога до-

школьного образования 

2022/2023: специфика реализа-

ции ФГОС; работа с родите-

лями; детская безопасность, но-

вые методические сервисы и ме-

роприятия Минпросвещения», 

144 ч. (2022 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции Общество с ограниченной 

ответственностью «АКАДЕ-

МИЯ ГОСАТТЕСТАЦИИ» по 

программе «Оказание первой 

помощи в образовательной ор-

ганизации», 16 ч. (июнь 2024 г.) 

13 Попова 

Нина Вла-

димировна 

воспита-

тель 
среднее профессио-

нальное 

Краевое государ-

ственное бюджетное 

образовательное 

учреждение среднего 

профессионального 

образования «Мину-

синский педагогиче-

ский колледж имени 

А.С. Пушкина» 

(28.05.2021) 

без категории курсы повышения квалифика-

ции ООО «ИНФОУРОК» по 

программе «Внедрение Феде-

ральной образовательной про-

граммы дошкольного образова-

ния», 108 ч. (28.08.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Высшая школа дело-

вого администрирования» по 

программе «Методика обуче-

ния финансовой грамотности в 

7 л. педагогический 

стаж – 3 г. 

стаж в данной 

должности 3 г 



квалификация: вос-

питатель детей до-

школьного возраста 

специальность: до-

школьное образование 

дошкольных образовательных 

организациях», 72 ч. 

(02.02.2022) 

 

курсы повышения квалифика-

ции СПб «Институт дополни-

тельного профессионального 

образования «Смольный» по 

программе дополнительного 

профессионального образова-

ния «Организация образова-

тельной деятельности для детей 

дошкольного возраста с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 ч. (11.08.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Московский инсти-

тут профессиональной перепод-

готовки и повышения квалифи-

кации по программе «Основы 

первой помощи в деятельности 

воспитателя дошкольной обра-

зовательной организации», 72 ч. 

(04.09.2024)  

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Московский инсти-

тут профессиональной перепод-

готовки и повышения квалифи-

кации по программе «Актуаль-

ные вопросы теории и методики 



физического воспитания в 

ДОУ», 72 ч. (14.08.2024)  

14 Сонина 

Татьяна 

Николаевна 

воспита-

тель 
среднее профессио-

нальное 

ПТУ-75 с. Казанцево 

(01.06.1994) 

квалификация, спе-

циальность: бухгал-

тер сельскохозяй-

ственного производ-

ства 

 

без категории профессиональная переподго-

товка Национальный исследо-

вательский институт дополни-

тельного образования и обуче-

ния (АНО «НИИДПО») «Воспи-

татель в дошкольном образова-

нии. Психолого-педагогическое 

сопровождение развития детей в 

условиях реализации ФГОС», 

620 ч. (30.11.2020) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(01.06.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «НПО ПРОФЭКС-

ПОРТ» образовательная плат-

форма «Педагогический Уни-

верситет РФ» по программе: 

«Методики и ключевые компе-

тенции педагога дошкольного 

20 л. педагогический 

стаж – 5 л. 

стаж в данной 

должности 5 л. 



образования 2022/2023: специ-

фика реализации ФГОС; работа 

с родителями; детская безопас-

ность; новые методические сер-

висы и мероприятия Минпро-

свещения», 144 ч. (2022 г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Оказание пер-

вой помощи в образовательной 

организации», 72 ч. (15.08.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Образовательный 

центр «ИТ-перемена» по про-

грамме дополнительного про-

фессионального образования 

«Организация образовательной 

деятельности с детьми с ОВЗ в 

дошкольных образовательных 

организациях в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 108 

ч. (август 2024 г.) 

15 Тонких 

Людмила 

Петровна 

воспита-

тель 
среднее специальное 

Абаканское педагоги-

ческое училище Ми-

нистерства просвеще-

ния РСФСР 

(11.06.1981) 

соответствие зани-

маемой должно-

сти, приказ № 254 

от 30.11.2020 г. 

 
 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Внедрение Фе-

деральной образовательной 

52 г. педагогический 

стаж – 49 л. 

стаж в данной 

должности 49 л. 



квалификация: вос-

питатель детского 

сада  

специальность: до-

школьное воспитание 

 

программы дошкольного обра-

зования: требования и особен-

ности организации образова-

тельного процесса», 72 ч. 

(07.06.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по до-

полнительной профессиональ-

ной программе «Индивидуаль-

ный образовательный маршрут 

дошкольников с ОВЗ: проекти-

рование и особенности работы 

воспитателя ДОО», 72 ч. 

(15.08.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр повышения 

квалификации и переподго-

товки» Луч знаний» по про-

грамме «Воспитание и коррек-

ция нарушений речи детей до-

школьного возраста в логопеди-

ческой группе в соответствии с 

ФГОС ДО», 72 ч. (декабрь 2021 

г.) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Центр развития ком-

петенций Аттестатика» по про-

грамме «Оказание первой по-



мощи в образовательной орга-

низации», 72 ч. (13.08.2024) 

16 Фокина 

Мария Ана-

тольевна 

учитель-де-

фектолог 
высшее  

ГОУ ВПО «Краснояр-

ский государствен-

ный педагогический 

университет им. В.П. 

Астафьева» 

квалификация: учи-

тель-логопед, учи-

тель-олигофренопе-

дагог 

специальность: оли-

гофренопедагогика 

высшая, приказ 

Министерства об-

разования Красно-

ярского края № 260-

11-05 от 18.04.2022 

года 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок» по про-

грамме «Внедрение Федераль-

ной образовательной про-

граммы дошкольного образова-

ния», 72 ч. (12.07.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции КГАУДПО «Красноярский 

кра евой институт повышения 

квалификации и профессио-

нальной переподготовки работ-

ников образования» по про-

грамме «Разработка адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм до школьников с ОВЗ на 

основе примерных АООП в 

контексте ФГОС ДО», 72 ч. 

(23.10.2023) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Инфоурок» по про-

грамме «Психолого-педагоги-

ческое сопровождение детей с 

ЗПР в условиях ДОУ», 72 ч. 

(13.03.2024) 

 

курсы повышения квалифика-

ции ООО «Московский инсти-

тут профессиональной пере-

16 л. педагогический 

стаж – 16 л. 

стаж в данной 

должности 16 л. 



подготовки повышения квали-

фикации педагогов» по про-

грамме «Оказания первой по-

мощи в образовательной орга-

низации», 72 ч. (21.08.2024) 
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